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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de Gestién tecnoldgica de
Regional: Valle Centro de Formacion: i 8
servicios

Programa de Formacién: Coordinacidn de procesos logisticos No. de Ficha: | 2503634
Nombre: Maykel Gonzalez Banguera
Identificacion: | 1108335051

_ Teléfono: 3128853586

Datos del Aprendiz E-mail: maykellgonzale2004@gmail.com

Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsoclal | ninonautos SA'S
Empresa:
Nit: 8903293663
Direccion: CALLE 22 17 30 BARRIO BELALCAZAR
. Nombre del

Ente Conformador lefe Inmediato | Diego Felipe Dominguez
del aprendiz:
Cargo: Jefe de bodega
Teléfono: 3168261316
E-mail: calidad@niponautos.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relaci las { : /] iz lizar. EVIDENCIAS

cione las actividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS DE :
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENGIZA0E
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Alistamiento de pedidos y revision de los mismos 18/01/2024 | NDL

>4 .(.'L‘D 2}3::‘.;

Devoluciones de los productos que no se vendieron a 22/01/2024 NDL

@
sus respectivas ubicaciones en la bodega ’2‘21 b"‘.c cL- J c-lax

Apoyo a la operacién de inventario (contar, acomodar, T_E!J: ‘LU Do [ r1!02{2024 NDL

etiquetar)

%
Empaque a los productos ya alistados y revisados = 18/01/2024 | NDL

NDL

OBSERVACIONES:

Teniendo en cuenta las competencias vistas en formacién y lo que llevo en etapa practica, tengo una inconformidad
pues hasta la fecha en la empresa no he realizado ni siquiera el 1% de lo visto en la etapa lectiva, me gustaria saber si
el Sena envié a las empresas correspondientes el formato el cual contiene las actividades que podemos realizar, pues
por el momento me encuentro realizando operaciones de un auxiliar de bodega.
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Nombre %a del ente Conformador Firma del Aprendiz

umb y fi f"rma

or segulmlento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
AR s Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME rs PERIODO EVALUADO. ®/o1] w7y
Final: Finalizacién: ;3/01/2,02,1{
[
FACTC)RES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P Observaci
satisfactorio |  ° i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.nopif)sa, respet.uosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proplone a_iternatist de solucion a situaciones
PROBLEMAS prob emétu:asr en el contexto del desarrollo de su x
etapa productiva.
_ Asume compromiso de las funciones \
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementoinecesarios e inf?rmacidn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos,
s FACTORES TECNICOS
\ VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil V]
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opTr;unidad“y czridad Iofs prqductos
CALIDAD ger?efa os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
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RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ANBIENTAE ambiental.

ADMINISTRACION Uﬁ“za de matf‘ﬂfa faFi_O:a'GlIGS materiial;?s, equip:s
y herramientas suministrados para el desempefo

D “URSOS

ERECUNS de sus actividades o funciones,

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
'DGUP.AM-E ocupacional de acuerdo con la normatividad

= AR vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

2 funciones.
DOCUMENTACION ) )
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PROD /A evidencias.
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Observa roporcianan informocion que aporta o
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ciones del responsable ente C
. Mt hinbmintri
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO

Especificar cudles: /7(
Moy o] M

NombrEy Firma del ente Conformador Firma{de! Aprendiz Nompbre y firm %uctm-

Seguimiento

\A/, e:— é}ﬂ“)ﬂ-/;

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO CCA/“ !"'.'3./03 Z0 2(/
{ 7 /
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